SWI6 Research

Research Studie B
Small and Mid Gall Research

In'ICa Systems

Buy(unveranfert) 4,75 Eurp 6,30 Euro

| "HS % # #
&' #S%# #' & () #$

Bitte beachten Sie unseren Disclaimer aufSitdetzten



Research Studie InTiCa Systems AG 2. September 2016 _Research
Small and Mid Cap Research

Inhaltsverzeichnis

% +

H O H#% B

%012 /#

3%

1S 4%$ H#'# (
5+#

6 1% $/

T8OHH#S "
'+ "<9 1 4=>73%" #

'+ "7 + 3" # 4 # +#

@ #$

Inhaltsverzeichnis



Research Studie InTiCa Systems AG 2. September 2016 Research
omall and Viid Gap Research

Snapshot

1SIN: DE0005874846

InTiCa Systems AG |rccioue seva Kurzportrait
#% $#' A #+ "#+ 4+ #5+
N R S 1 o # # O# 4 A#SH (& 3%:#
o ’ 4# H#$ H# #$3 S + # A #4
jzz e S v ; A#S #S  HH:  OHSH + 44F "+ 2# +
cwe |4 LG A#HE A4 > HSHHE L H # #
8 et lea L il De Jiefe e for Ju Do Do Be B AGH H# 3 H#H# . 354 #HE& 4# #$ #+$
Ya# # o, 1 # L H#HSH
Stammdaten %+ A HS SH+#  AH2HEHE # S A
3 G&2#$#:" 4 # 8+%# CH:
A #+ "H +  A# H#H HSH =H#H +G AHSH + 4 $#
( #H# S AH#HO#HAH"H# + $4# 43%4
:8B% OB S HHESH # OH # & A#
$# 4 ) "## 4#0 + + # 4#
(O #$ L HE SHAHA $A# A#
& ,$ T GH 44D +H+ +# BHS " " G # #S#
3P #% 4%4 HE&# ## O#$ Y- A# 4 # +:4#
! &) %* "A '+ $4H# H H FASHEH #
" &) ,%$ 6HH# 'S+ " 44 3%4 H#
# $ (&) ,$ 3 # "#H1# #5525 $ $#
% % C D AH"$H# # + 4#)$H& 4# G+ #
& '()*+, - & E& ,$ F+$# 4 A#$ #HS +H# PHSAH # "#
* 0+, - (& 24 ,% +$ +# +
=F, 4#< 1+2 ,1+3 ,1+4 ,1+5 ,1+6 ,1+7
* g - &( & & &( & &(
(* 8 - & & & & & &(
9 & & & & & &
# & &( & & & &
< =1 & & & & & &
> &D &D &(D &D &D &D
?2> > &([D &D &(D
$ & & & ( & & &
?$ & & & &
% & & & ( & & &
$' ( (& & & (& &(
1< & D &D &D &D &D & D



Research Studie InTiCa Systems AG 2. September 2016 R?“é?dl

Executive Summary
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SWOT-Analyse
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Etabliert als innovativer Automobilzulieuw®mobiltechnologie: Marktdurchdringung
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Markt und Strategie

Industrie auf stabilem Wachstumspfad
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Erfolgreiche Weiterentwicklung
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Equity-Story
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DCF-Bewertung

Optimistische Wachstumsprognose
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Schéatzungen fur 2016
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Anhang I: Bilanz- und GUV-Prognose

Bilanzprognose
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Anhang Il: Cashflow-Prognose und Kennzahlen
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